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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO

Mensagem 327/2025

EXMO. Senhor,

JHONATAN SOUZA ANDRADE
Presidente da Camara Municipal
Nova Brasilandia D’Oeste/RO

Senhor Presidente,

Pelo presente, comunicar-lhe a San¢do da Lei Municipal 2.010/2025, com a seguinte
simula: “Reestrutura o Sistema de Controle Interno do Municipio de Nova Brasilindia
D’Oeste/RO, fundamentado na IN n° 58/2017-TCE/RO e nos principios do modelo

COSO, e da outras providéncias”.

E na oportunidade, encaminhar a esta Casa de Leis uma cépia da referida Lei para
arquivo.

Sem mais para 0 momento, aproveito o ensejo para reiterar protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Nova Brasilandia D’Oeste/RO, 17 de dezembro de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 2010/2025

“Reestrutura o Sistema de Controle
Interno do  Municipio de Nova
Brasilandia D’QOeste/RO, fundamentado
na IN n° 582017-TCE/RO e nos
principios do modelo COSO, e da outras
providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste/RO, no
uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI

Capitulo I: Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° Fica reestruturado o Sistema de Controle Interno (SCI) do Municipio de
Nova Brasilandia D'Oeste, fundamentado na IN 58/2017, nos principios do COSO
(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), com o objetivo
de promover a governanca publica, a gestdo de riscos e a conformidade, assegurando a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia na gestdo dos recursos
publicos, da Controladoria Geral (CGM).

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Governanca Publica: o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle voltados para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducao e
geragdo de resultados nas politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da
sociedade.

IT - Compliance Publico: o alinhamento e adesdo a valores, principios e normas
para sustentar e priorizar o interesse publico em relacdo ao interesse privado no setor
publico.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO
IIT - Valor Publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues

pelo 6rgao ou entidade que representem respostas efetivas e tuteis as necessidades ou as
demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de
grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos
publicos.

IV - Alta Administracdo: ocupantes de cargos de natureza politica, sendo:
Secretarios Municipais; Procurador Geral do Municipio; Controladoria Geral do
Municipio; Contadoria Geral do Municipio; e diretores gerais e superintendentes de
autarquias e fundagoes.

V - Gestio de Riscos: o processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de
identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar o 6rgdo ou a
entidade, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizacdo de seus objetivos.

VI - Sistema de Controle Interno (SCI): o conjunto de mecanismos, instancias
e praticas que visam a garantir a execu¢do ordenada, €tica, econdmica, eficiente e eficaz
das atividades do 6rgdo ou entidade, com preservagao da legalidade e da economicidade
no dispéndio de recursos publicos.

VII - Auditoria Interna: fun¢do independente e objetiva de avaliagdo, que
adiciona valor e aprimora as operacdes de uma organizacao, auxiliando-a a atingir seus
objetivos através de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.

Capitulo II: Dos Principios e Diretrizes do Sistema de Controle Interno

Art. 3° O Sistema de Controle Interno do Municipio de Nova Brasilandia
d'Oeste observara os seguintes principios, em conformidade com o COSO Internal
Control — Integrated Framework e as melhores praticas de auditoria interna:

I - Ambiente de Controle: A alta administracao e o corpo diretivo demonstram
compromisso com a integridade e valores éticos, estabelecendo a "tonalidade no topo" e
reforcando a importancia do controle interno em toda a organizagao.

IT - Avaliaciao de Riscos: O Municipio identifica e avalia os riscos relevantes
para o alcance de seus objetivos, incluindo riscos de fraude, e determina como esses
riscos devem ser gerenciados, incluindo a defini¢do e comunicacdo do apetite e da
tolerdncia ao risco pela Alta Administracdo, em alinhamento com os objetivos
estratégicos do Municipio.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO
III - Atividades de Controle: O Municipio seleciona e desenvolve atividades de

controle que contribuam para a mitigacao de riscos, incluindo a segregagao de funcgdes,
autorizagoes, conciliagdes, revisdes de desempenho e controles sobre tecnologia.

IV - Informacdo e Comunica¢do: O Municipio obtém, gera e utiliza
informacdes relevantes e de qualidade, e as comunica interna e externamente de forma
eficaz, permitindo que os servidores compreendam e executem suas responsabilidades de
controle.

V - Atividades de Monitoramento: O Municipio seleciona, desenvolve e
realiza avaliagcdes continuas e/ou separadas para determinar se os componentes do
controle interno estdo presentes e funcionando, incluindo o acompanhamento da
implementagdo de recomendacdes internas e externas, considerando a integragdo
continua e interdependente entre os cinco componentes do COSO, de modo a permitir
avaliagdo global da eficacia do SCI.

Art. 4° S3o diretrizes para a implementacdo e o aperfeicoamento continuo do
Sistema de Controle Interno:

I - Promover a desburocratizacdo, racionalizacdo administrativa e a
modernizagao da gestdo publica.

II - Implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco,
privilegiando acdes estratégicas de prevengado e corre¢ao.

III - Manter processo decisorio orientado por evidéncias, conformidade juridica
e qualidade regulatoria.

IV - Assegurar a existéncia de profissionais com formagdo, capacitagdo e
experiéncia compativeis com o exercicio das atividades relacionadas ao controle interno,
bem como a implementagdo de praticas de gestdo por competéncias e desenvolvimento
profissional continuo.

V - Fortalecer a integragdo de informagdes entre o controle interno € o controle
externo (Tribunal de Contas do Estado e Poder Legislativo), estabelecendo fluxos de
comunicacao e intercambio de dados.

VI - Fomentar a cultura de uso dos relatérios e recomendagdes do controle
interno em todas as unidades administrativas, promovendo a discussdo e a implementagao
de planos de agdo locais.

VII - Elaborar e manter atualizado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI,
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO
em conformidade com as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

VIII - Estabelecer indicadores de desempenho do SCI e publicar, anualmente,
relatério consolidado de atividades e resultados, assegurando transparéncia a sociedade.

IX - Garantir canais formais de comunica¢do e participacdao social, inclusive
mecanismos de dentincia e acompanhamento das providéncias adotadas.

Capitulo I1I: Das Competéncias da Controladoria Geral do Municipio

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio (CGM) ¢ o 6rgao central do sistema
de controle interno do Municipio, dotada de autonomia técnica para elaborar pareceres,
relatorios, recomendagdes ¢ auditorias internas, subordinada diretamente ao Chefe do
Executivo, e desempenha as seguintes competéncias:

I - Controladoria: Subsidiar a tomada de decisdo governamental e promover a
melhoria continua da governanga e da qualidade do gasto publico, a partir da modelagem,
sistematizacdo, geracdo, comparacdo ¢ analise de informagdes relativas a custos,
eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e programas de governo.

IT - Gestao Superior de Politicas: Orientar os 6érgaos da administragdo quando
a importdncia do combater a corrup¢do, além de recomendar a implantacio e
cumprimento de regras de transparéncia de gestdo e formas de acesso a informagdo no
ambito do Poder Executivo.

III - Normatizacdo, Assessoramento e Consultoria: Estabelecer, manter,
monitorar e avaliar, aperfeicoar os elementos do controle administrativo dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo.

IV - Coordenacgao do Sistema de Controle Interno: Coordenar as atividades
relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a sua integragao
operacional e orientar a expedi¢do de atos normativos sobre procedimentos de controle.

V - Apoio ao Controle Externo: Supervisionar e auxiliar as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e
apresentac¢ao dos recursos.

VI - Assessoramento a Administracdo: Assessorar a Administragdo nos
aspectos relacionados com os controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos
de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre 0s mesmos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
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VII - Interpretacio da Legislacdo: Interpretar e pronunciar-se sobre a

legislagdo concernente a execugdo or¢amentdria, financeira e patrimonial, ou
relacionados a auditoria interna ou controles.

VIII - Avaliacio do Cumprimento de Programas: Avaliar o cumprimento,
impacto e efetividade dos programas, objetivos ¢ metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ no Org¢amento, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos fiscal e de
investimentos.

IX - Acompanhamento de Limites Constitucionais: Exercer o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais.

X - Mecanismos de Legalidade e Legitimidade: Estabelecer mecanismos
voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional do Municipio, abrangendo as Administragdes Direta
e Indireta, bem como, na aplicag¢do de recursos publicos por entidades de direito privado.

XI - Controle de Operagdes de Crédito: Orientar o controle das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.

XII - Supervisio de Medidas para Despesa com Pessoal: Supervisionar as
medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

XIII - Recondugiao de Dividas: Monitorar os limites legais de endividamento
do ente federativo, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e
orientar os responsaveis pela reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e
mobiliarias aos respectivos limites.

XIV - Afericao da Destinacao de Recursos: Aferir a destinagdo dos recursos
obtidos com a alienacao de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

XV - Acompanhamento da Transparéncia Fiscal: Acompanhar a divulgagao
dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execu¢do Orgamentéria e ao
Relatoério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes constantes de tais
documentos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO
XVI - Participacao no Planejamento: Participar do processo de planejamento

e acompanhar a elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da
Lei Orcamentaria.

XVII - Proposicio de Melhoria de Sistemas: Propor a melhoria ou
implantagao de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da
Administragdo Publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informagdes.

XVIII - Sistema de Informacdes: orientar a implementacao de sistemas de
informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno
do Municipio.

XIX - Manutencio e Aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno:
Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno.

XX Monitoramento da Prestacdo de Contas Mensais: Monitorar a remessa da
prestagao de contas mensais pela Administragao.

XXI - Supervisao Técnica dos Orgaos do Sistema de Controle Interno:
Exercer a supervisdo técnica dos 6rgdos que compdem o Sistema de Controle Interno,
prestando, como Orgdo Central, a orientagio normativa que julgar necessaria.

XXII - Auxilio na Prevencio e Combate a Corrupc¢do: Orientar a
implementagdo de procedimentos de prevengdo e combate a corrup¢do, bem como a
politica de transparéncia da gestdo no ambito do Poder Executivo Municipal.

XXIII - Cooperagdo com a Ouvidoria Geral: Cooperar com as ag¢des da
Ouvidoria Geral do Municipio, com o propdsito de fomentar a participagdo popular.

XXIV - Normatizacdo, Assessoramento e Consultoria (Controle
Administrative): Normatizagdo, assessoramento e consultoria no estabelecimento dos
elementos do controle administrativo dos o6rgaos e entidades municipais.

Capitulo I'V: Dos Cargos da Controladoria Geral

Art. 6° Para a efetivacao da nova estrutura do Sistema de Controle Interno, a
Controladoria Geral do Municipio (CGM) serd composta pelos seguintes cargos:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO
I-01 (um) Controlador Geral do Municipio;

b

I - 02 (dois) Auditor de Controle Interno;

IIT — 02 (dois) Controlador Interno;

IV — 01 (um) Assessor de Controle Interno;

V — 01 (uma) Chefia de Se¢ao da Controladoria Geral.
Secdo I: Do Controlador Geral do Municipio

Art. 7°. O cargo de Controlador Geral do Municipio, tem suas competéncias
majoritariamente, chefia administrativa e coordenacao do Sistema de Controle Interno.

I - Sdo atribui¢gdes do Controlador Geral do Municipio:

a) Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno,
promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle.

b) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado de Rondonia, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de
respostas, tramitagdo dos processos e apresentacao dos recursos.

¢) Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres
sobre 0s mesmos.

d) Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugado
orcamentaria, financeira e patrimonial.

e) Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos dos correspondentes,
expedindo relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles.

f) Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos ¢ metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no Orcamento, inclusive quanto a a¢des
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descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢amentos Fiscal e de

Investimentos.

g) Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais.

h) Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
na gestdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e operacional, bem como, na aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado.

i) Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restri¢cdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal.

j) Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido
da Execucdo Or¢amentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos.

k) Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢camentaria.

1) Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres, quando
houver elementos que justifique a atuacio direta do Orgéo Central do SCI.

m) Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico
de dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes.

n) Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno.

0) Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os
atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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p) Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais

instauradas, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia.

q) Representar ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos
ou prejuizos ao erdrio ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracao.

r) Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao.

s) Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos a sua area de atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares,
objetivando a observancia a legislacdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da
eficiéncia operacional.

t) Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, no Or¢camento Anual e no cronograma de execucdo mensal de
desembolso.

u) Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Poder ou
Orgido indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas administragdes Direta e Indireta,
colocados a disposi¢ao de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio
de suas funcgoes.

v) Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Poder ou
Orgio indicado no caput do artigo 3°, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, se
for o caso (nos Municipios: a Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢gdes Direta
e Indireta, ou a Camara Municipal, conforme o caso,) seja parte.

w) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e dos or¢amentos da Unido.

x) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo or¢gamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragao
federal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado.
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PODER EXECUTIVO
y) Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos

direitos e haveres da Unido.
z) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

II - Sdo requisitos para o provimento do cargo de Controlador Geral do
Municipio:

a) Ser servidor efetivo;

b) Possuir ensino superior completo nas areas de Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia

¢) comprovar experiéncia minima de 4 (quatro) anos em atividades de auditoria,
controle interno, contabilidade publica, gestao publica ou correlatas;

d) Possuir conhecimento sobre or¢amento, finangas ¢ contabilidade publica, ¢
respectiva legislacdo vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao controle
interno e a atividade de auditoria;

e) Possuir reputacao ilibada;

f) Nao estar sob a andlise de processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar no ato de sua nomeagao;

g) Ter conhecimento/compreensao nas areas atribuidas abaixo;

h) Ter conhecimento de informatica para a elaboracdo de trabalhos
administrativos;

i) Saber manusear os sistemas necessarios para a realizagdo de seu trabalho.
Secao II: Do Auditor de Controle Interno (Cargo Novo)

Art. 8° O cargo de Auditor de Controle Interno, de provimento efetivo mediante
concurso publico, vinculado a Controladoria Geral do Municipio, ao qual competem
atribui¢des técnicas voltadas a avaliagdo independente, objetiva e imparcial da eficacia da
governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos da Administragdo Publica
Municipal.

I - Sdo atribui¢des do Auditor de Controle Interno:

a) Realizar auditorias internas nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario,
de pessoal, de tecnologia da informacgdo, operacional e patrimonial do Municipio, das
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entidades da Administracdo Direta e Indireta, e dos fundos municipais;

b) Avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade dos atos de gestdo, programas, projetos e atividades governamentais;

¢) Auditar a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado,
subvengdes e outras transferéncias, e o processo de prestacao de contas as secretarias;

d) Aferir a regularidade da receita e despesa e as renuncias de receitas, por meio
de inspeg¢des, auditorias ou outros instrumentos de controle;

e) Avaliar a adequacdo, a eficiéncia e a eficdcia da organizagdo auditada, de seus
sistemas de controle, registro, analise e informagao;

f) Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de
dados para aprimorar os controles internos e o nivel das informagodes;

g) Elaborar relatérios de auditoria, inspegdes e pareceres, devidamente instruidos
com os papéis de trabalho, voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades e
ilegalidades;

h) Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para a
instauracdo de Tomada de Contas Especial, sob pena de responsabilidade solidaria, em
casos de prejuizo ao erdrio, desfalque ou desvio de bens e valores publicos, verificados na
auditoria interna;

i) Realizar auditoria do Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal;

j) Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos do
Municipio, abrangendo as Administragcdes Direta e Indireta, expedindo relatorios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

k) Avaliar os processos de maior risco da Administracio Municipal, elaborar o
Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) com base na abordagem de riscos e apresenta-
lo ao Controlador Geral do Municipio para aprovagao € acompanhamento, e apresentacao
a alta administragao.

1) Realizar outras atividades correlatas a auditoria de controle interno;
II - Sao requisitos para o provimento do cargo de Auditor de Controle Interno:

a) Ser aprovado em concurso publico de provas e titulos;
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b) Possuir ensino superior completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis,

Direito ou Economia, com comprovado conhecimento em controle interno e auditoria;

¢) Reputagdo ilibada e ndo estar sob andalise de processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar no ato de sua nomeacao;

d) Ter dominio de informatica e sistemas de gestdo publica.
Secao I11: Do Controlador Interno

Art. 9° O cargo de agente de controle interno aqui denominado como
Controlador Interno, de provimento efetivo, tem por finalidade prestar apoio técnico as
atividades de auditoria e fiscalizagdo realizadas pela Controladoria Geral do Municipio.

I - Sao atribuigdes do Controlador Interno:

a) Apoiar as atividades do Sistema de Controle Interno do Municipio, realizando
a andlise de processos e métodos da Administracdo Publica, conferindo se os gastos dos
recursos estao de acordo com as diretrizes aprovadas em Lei;

b) Dar suporte ao SCI na verificagdo e acompanhamento das Secretarias e
Fundos que possuem vinculo com a institui¢do em que estiver trabalhando, no que tange
a conformidade e aos controles internos;

¢) Dar suporte ao SCI na apuragdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de
irregularidades, inclusive os decorrentes de dentncias, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos, quando for o caso, recomendar as
autoridades competentes para que tomem as providéncias cabiveis, por meio de analises
de conformidade e verificagdo de processos;

d) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo
dos programas de governo e dos or¢gamentos;

e) Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades;

f) Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

g) Dar suporte ao SCI na realizagdo de auditorias internas;
h) Realizar outras atividades correlatas ao Controle da Administracao Publica.

IT - Sao requisitos para o provimento do cargo de Controlador Interno:
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a) Ser aprovado em concurso publico de provas e titulos;

b)  Possuir Nivel de Ensino Superior Completo nas areas de Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia;

¢) Ser de provimento efetivo;

d)  Possuir jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Secido IV: Do Assessor de Controle Interno

Art. 10° O cargo de Assessor de Controle Interno, de provimento em comissao,
tera suas atribui¢cdes alinhadas para fornecer suporte técnico e administrativo a
Controladoria Geral do Municipio (UCI), auxiliando nas fung¢des de coordenacao,
planejamento e apoio a auditoria interna.

I - Séo atribuig¢des do Assessor de Controle Interno:

a) Prestar assessoramento a Controladoria Geral do Municipio nas areas
técnicas, administrativa, de planejamento, apoio € comunicagao;

b) Elaborar estudos, analises e pesquisas na area de controle interno, com vistas
a melhoria do desempenho da Controladoria e dos administradores municipais;

¢) Analisar agdes e resultados, emitindo pareceres e respaldando agcdes em apoio
ao Controlador Geral do Municipio na execu¢ao de programas e projetos estratégicos;

d) Gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral do
Municipio;
e) Subsidiar as instancias superiores no planejamento e processo decisorio

relativos as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

f) Coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e
elaboracdo de propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

g) Assessorar as unidades administrativas no atendimento as demandas dos
orgdos de controle externo;

h) Elaborar minutas de portarias, projetos de regulamento e instrugdes a serem
baixados pelo Controlador Geral do Municipio;

i) Auxiliar o Controlador Geral do Municipio na interlocu¢do com as demais
secretarias e 6rgaos equivalentes;

j) Requisitar, por ordem do Controlador Geral do Municipio, informagdes e
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documentos de 6rgaos do Poder Executivo, objetivando subsidiar os processos;

k) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam determinadas pelo
Controlador Geral do Municipio, objetivando o assessoramento € apoio na execugao das
atividades técnicas da Controladoria Geral do Municipio.

II - Sao requisitos para o provimento do cargo de Assessor de Controle Interno:
a) Livre nomeagao pelo Chefe do Poder Executivo;

b) Possuir ensino superior completo em Administracdo, Ciéncias Contdbeis,
Direito ou Economia;

¢) Possuir conhecimento sobre orgamentaria, financeira e contabil, e respectiva
legislacdo vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a
atividade de auditoria;

d) Possuir reputagdo ilibada e auséncia de condenagdes que o tornem
incompativel com o exercicio da fun¢ao publica;

e) Nao estar sob a analise de processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar no ato da nomeagao;

f) Ter conhecimento de informética para a elaboragdo de relatorios e controle de
dados administrativos;

g) Ter conhecimento técnico na area de controle interno, auditoria e gestao
publica;

h) Ter boa escrita e comunicagdo para elaboragdo de documentos e pareceres
técnicos;

i) Saber manusear o computador e utilizar programas fundamentais para a
execugdo do trabalho, como planilhas eletronicas, editores de texto e sistemas de gestao
publica.

Paragrafo Unico: No momento da publicacio desta lei, caso haja pessoa
nomeada para o cargo de Assessor de Controle Interno que nao preencha os requisitos de
nomeacao, esta podera ser mantida no cargo até que ocorra seu desligamento. Os
requisitos estabelecidos nesta lei aplicam-se apenas a nomeagdes realizadas a partir da
data de sua publicagao.
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Secido V: Da Chefia de Secao da Controladoria Geral.

Art. 11 A Chefia de Secdo da Controladoria Geral compete coordenar e
supervisionar as atividades técnicas e administrativas da se¢do, com vistas a garantir a
conformidade dos atos de gestdo e a eficacia do controle interno na administragdo publica
municipal.

I- S3o atribui¢des da Chefia de Secao da Controladoria Geral:

a) Coordenar a execugdo das atividades da Controladoria Interna, assegurando a
correta aplicagao das normas de controle e fiscalizagdo da administra¢cdo municipal;

b) Supervisionar e orientar a realizagdo de analises e auditorias em processos
administrativos, verificando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia das a¢des governamentais;

¢) Supervisionar a elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos sobre a gestdo
administrativa, financeira, or¢amentaria, patrimonial e operacional do municipio;

d) Coordenar o monitoramento da execug¢do or¢amentdria e financeira do
municipio, supervisionando a identificagdo de possiveis irregularidades e propondo
medidas corretivas ao Controlador-Geral;

f) Coordenar a coleta e andlise de dados necessdrios para a elaboracdo de
relatorios e auditorias internas, garantindo a qualidade das informagdes prestadas aos
orgdos de controle externo;

g) Gerenciar o desempenho da equipe da Secdo, distribuindo tarefas,
controlando prazos, orientando a execucdo e reportando-se ao Controlador-Geral sobre a
produtividade e necessidades administrativas;

h) Orientar os demais Orgdos e servidores municipais quanto as normas €
procedimentos de controle interno, e propor ao Controlador-Geral a realizagdo de
capacitagoes e treinamentos

i) Representar a Controladoria Interna em reunides e eventos sempre que
designado pelo Controlador Geral;

j) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Controlador Geral.

II - Sdo requisitos para o provimento do cargo de Chefia de Secdo da
Controladoria Geral:

a)  Livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ser servidor

Este documento foi assinado digitalmente por CLODOALDO ALVES PEDROSO (CPF ## ##.462-##), em 18/12/2025 - 09:53, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e
ou pelo link: https://signpmnvbrasilandia.lxsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/124761. Folha 16 de 19



AN

— —

7 s
/{}

PRI

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO

efetivo do municipio;

b)  Ensino superior completo;

¢) Conhecimento sobre orcamentaria, financeira e contabil, e respectiva
legislagdao vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a
atividade de auditoria;

d) Reputagdo ilibada e auséncia de condenagdes que o tornem incompativel
com o exercicio da fun¢do publica;

e) Nao estar sob a analise de processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar no ato da nomeacao;

f) Ter conhecimento de informatica para a elaboragdo de relatorios e controle
de dados administrativos;

g)  Ter conhecimento técnico na area de controle interno, auditoria gestdo
publica;

h)  Ter boa escrita e comunicacao para elabora¢ao de documentos e pareceres
técnicos;

i) Saber manusear o computador e utilizar programas fundamentais para a
execucdo do trabalho, como planilhas eletronicas, editores de texto e sistemas de gestao
publica.

Capitulo V: Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 12. Ficam integralmente revogadas a Lei Municipal n° 1680/2022 e a Lei
Municipal n° 1418 /2019.

Art. 13. Ficam revogados os itens 1, 1.1 e 1.3 do Anexo da Lei Municipal n°
1.437/2019, que dispde sobre a Organizagdo Administrativa, os Cargos Comissionados e
as Funcdes Gratificadas da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste.

§ 1° Os cargos e fungdes da Controladoria Geral do Municipio passam a ser
regulamentados por esta Lei, observadas as disposi¢des especificas quanto a estrutura
organizacional, atribui¢des e formas de provimento, sem prejuizo da autonomia funcional
e da independéncia técnica da Controladoria Geral no desempenho de suas atividades de
fiscalizacdo, auditoria e controle interno.

§ 2° Permanecem inalteradas as demais disposicoes da Lei Municipal n°
1.437/2019 que nao contrariem o disposto neste artigo.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal, por meio da Controladoria Geral do
Municipio, regulamentard, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo
desta Lei, os procedimentos operacionais € 0s manuais necessarios a plena
implementag@o do novo Sistema de Controle Interno.
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Art. 15. As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei correrdo a conta

b

das dotagdes orcamentarias proprias do Municipio, que serdo suplementadas, se
necessario.

§ 1° As remuneracdes dos cargos e fungdes vinculadas a Controladoria Geral do
Municipio permanecem inalteradas, observando-se os valores atualmente fixados na
legislagao municipal vigente.

§ 2° Os cargos em comissao e fungdes de confianga da Controladoria Geral do
Municipio s3o os mesmos previstos na Lei Municipal n® 1.437/2021, que dispde sobre a
estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Os cargos efetivos vinculados a carreira de controle interno serdo regulados
pela Lei Municipal n® 926/2011, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
Servidores Publicos Municipais, até que seja editada norma especifica que disponha
sobre a carreira de Auditor de Controle Interno.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nova Brasilandia D’Oeste, 17 de dezembro de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA
CONTROLADORIA GERAL

CONTROLADORIA INTERNA

Controlador Geral R$ 10.227,70
Assessor de controle Interno R$ 4.311,08
Chefia de secao de controle interno R$ 771,22
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