A\

N

=y Do
L\ ﬂpwwuuuo‘em <
\

{}
S %‘
& r—\ —

_ ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

Mensagem 181/2025

EXMO. Senhor,

JHONATAN SOUZA ANDRADE
Presidente da Camara Municipal
Nova Brasilandia D’Oeste/RO

Senhor Presidente,

Pelo presente, comunicar-lhe a San¢do da Lei Municipal 1.941/2025, com a seguinte simula:
"Dispoe sobre a contratacao sazonal de pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

- SEMOSP, revoga as Leis Municipais n° 1328/2018 e 1468/2019, e da outras providéncias."
E na oportunidade, encaminhar a esta Casa de Leis uma cépia da referida Lei para arquivo.
Sem mais para 0 momento, aproveito o ensejo para reiterar protestos de estima e apreco.

Atenciosamente.

Nova Brasilandia D’Oeste/RO, 22 de maio de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1941/2025

"Dispoe sobre a contratacao sazonal de pessoal para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos
- SEMOSP, revoga as Leis Municipais n° 1328/2018 e
1468/2019, e da outras providéncias.'

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE/RO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a contratagdo sazonal de
pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, durante o

periodo de estiagem compreendido entre 1° de abril e 30 de outubro de cada ano.

§ 1° As contratagdes serdo realizadas mediante processo seletivo simplificado, com

vigéncia anual, ndo sendo permitida a prorrogacao dos contratos.

§ 2° As contratacdes destinam-se a manuten¢do, conservacao e construcao de estradas

vicinais, bem como a execug¢do de servi¢cos correlatos de infraestrutura no Municipio.

§ 3° Poderd haver remanejamento dos contratados para locais onde niao houver servidor

efetivo ou candidatos aprovados em concurso publico, mediante concordancia do contratado.

Art. 2° As atividades serdo iniciadas imediatamente apds a assinatura dos contratos,

devendo ser desenvolvidas de forma ininterrupta durante o periodo da vigéncia
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PODER EXECUTIVO

Art. 3° Os contratos serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e pela
Lei Municipal n° 1872/2024 e suas alteragdes.

§ 1° Os vencimentos serdo aqueles previstos no Anexo I desta Lei, correspondentes ao

valor inicial dos cargos constantes da Lei Municipal n® 926/2011.

§ 2° Serd extensivel aos servidores contratados as gratificacdes previstas na Lei

Municipal n® 926/2011.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias

da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP.

Art. 5° Ficam revogadas integralmente as Leis Municipais n® 1328/2018 e 1468/2019.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Brasilandia D’Oeste/RO, 22 de maio 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
Prefeito Municipal
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ANEXO

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

NUMERO DE  VALOR DE VENCIMENTO (Inicial - Lei n°

CARGO VAGAS 926/2011)
Agx111ar de Servigos 08 Valor inicial previsto na Lei 926/2011
Diversos
Mecanico 02 Valor inicial previsto na Lei 926/2011
Pedreiro/Carpinteiro 02 Valor inicial previsto na Lei 926/2011
Opera@or de 01 Valor inicial previsto na Lei 926/2011
Motoniveladora
Operador de Carregadeira 01 Valor inicial previsto na Lei 926/2011
Motorista de Caminhdo 02 Valor inicial previsto na Lei 926/2011
VALOR VALOR ADICIONAIS || DIARIA
CARGO QUANT.| 'UND. | TOTAL CAMPO

Auxiliar de Servicos 40%
Diversos 08 | 151804 12.144.32] _ insalubridade 60.00

A 40% 80,00
Mecanico 02 2.240,87 4.481,74|| insalubridade
Pedreiro/Carpinteiro || 02 | 1.518,00) 3.036,00/30% risco de vida |
Operador de 30% risco de vida 80,00
Motoniveladora o1 1.718,25 1.718,25
Operador fle 01 171825 1.718,25||30% risco de vida 80,00
Carregadeira
IMotorista de Caminhdo | 02 | 1.575,16| 3.150,32)30% risco de vida | 80,00)
[Valores sem o INSS e FGTS [ 26.248,90) 9.537,28]| |
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS (Conforme Lei Municipal n° 1471/2019)
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS:
Instrucdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes:

* Proceder a limpeza e conservagao das dependéncias do setor em que estiver lotada.

» Manter a higiene possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

* Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

* Proceder a limpeza das mesas, estantes, computadores, livros, telefones, arquivos e demais moveis
e utensilios proprios ao ambiente;

* Servicos de carga e descarga de materiais;

* Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);
* Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas);

* Envolve a limpeza e manutencao de higiene de todos os ambientes. Com isso, o profissional deve
proporcionar o asseamento e saneamento destes locais.

* Realiza servigos bragais quando lotados na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

* Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

2. MECANICO

o Instrucdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo
e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

o Executar manutencdo corretiva e preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos;
o Realizar diagnéstico de defeitos mecénicos;

o Efetuar consertos de motores, sistemas de freio, suspensao e direcao;

o Substituir pecas e componentes;

e Cumprir normas de seguranca do trabalho;

o Executar outras atividades correlatas.

3. PEDREIRO/CARPINTEIRO

e Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo
e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

o Executar trabalhos de construcdo, reformas e manuten¢do de obras publicas;
Levantar paredes, construir calgadas, pontes e bueiros;
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e Confeccionar e montar formas de madeira para concreto;
e Assentar tijolos, blocos e pedras;

e Cumprir normas técnicas e de seguranca;

o Executar outras tarefas correlatas.

4. OPERADOR DE MOTONIVELADORA

e Instru¢do: Nivel de Ensino Fundamental Completo e carteira de habilitacdo na categoria “D”
ou superior, devendo saber manusear no minimo trés das seguintes maquinas:
Motoniveladora, P4 Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Pneu, Trator de Esteira.

e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

e Operar motoniveladora para servigcos de terraplenagem, nivelamento e conservacao de
estradas vicinais;

o Realizar manutenc¢do bdsica do equipamento;

o Inspecionar o funcionamento da maquina antes do uso;

e Observar normas de seguranca no trabalho;

o Executar outras tarefas correlatas.

5. OPERADOR DE CARREGADEIRA

e Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo e carteira de habilitagdo na categoria “D”
ou superior, devendo saber manusear no minimo trés das seguintes maquinas:
Motoniveladora, P4 Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Pneu, Trator de Esteira.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

e Operar pa carregadeira para carga e descarga de materiais, terraplanagem e apoio em obras
publicas;

o Efetuar manutencao basica da maquina;

o Inspecionar o equipamento antes do uso;

o Cumprir normas de seguranca;

o Executar outras tarefas correlatas.

6. MOTORISTA DE CAMINHAO

e Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo
e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

e Dirigir caminhdes para transporte de materiais, equipamentos e residuos;
o Realizar inspec¢des de rotina no veiculo;

e Zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo;

e Observar normas de transito e seguranga;

o Executar outras atividades correlatas.
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