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5, | 19 DE JUNHO DE 1887

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO

Mensagem 19/2024

EXMO. Senhor,
Presidente da Camara Municipal
Nova Brasilandia D’Oeste/RO

Senhor Presidente,

Pelo presente, venho comunicar-lhe a Sang¢do da Lei Municipal n°. 1.862 / 2024, com a seguinte sumula:
“Regulamenta e cria estrutura de compras conforme lei 14.133/2021.”.

E na oportunidade, encaminhar a esta Casa de Leis uma copia da referida Lei para arquivo.
Sendo o que apresento para 0 momento, aproveito o ensejo para reiterar protestos de estima e

apreco.

Atenciosamente.

Nova Brasilandia D’Oeste/RO, 11 de margo de 2024

HELIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

PODER EXECUTIVO

Lei Municipal 1862/2024

“Regulamenta e cria estrutura de compras conforme lei
14.133/2021.”.

O Prefeito do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste/RO, no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI

Art. 1° - Altera, reordena e renumera os anexos da lei n°. 1571/2021conforme disposto nesta lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, aplicar-se-ao todas as normas estabelecidas pela lei 1571/2021,
e suas alteragdes, que nao lhes forem contrarias.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Nova Brasilandia D’Oeste/RO 11 de margo de 2024

Hélio da Silva
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

PODER EXECUTIVO

ANEXO1
TABELA DE CARGOS E VAGAS

a) SERVIDORES ESTATUTARIOS

Denominacao do Cargo Quantidade de | Vagas Ocupadas Representacao
Vagas
Agente Administrativo 04 04 Nivel 11
Vigia 04 04 Nivel [
Motorista 01 01 Nivel [
Advogado 01 01 Nivel IV
Contador 20 h 01 01 Nivel 111
Zeladora 02 02 Nivel I
Agente de Controle Interno 20h 01 01 Nivel 111
b) FUNCOES GRATIFICADAS
Denominacao do Cargo Quantidade de | Vagas Ocupadas | Representacio
Vagas
Chefe de Patrimonio e Almoxarifado 01 01 Nivel |
Ouvidor Parlamentar 01 01 Nivel II
Agente de Contratacao 01 00 Nivel |
Equipe de Apoio 02 00 Nivel I

¢) CARGOS EM COMISSAO LIVRE NOMEACAO EXONERACAO

Denominacio do Cargo Quantidade Vagas Representacao
de Vagas Ocupadas
Secretario de Gabinete da Presidéncia 01 01 Nivel IV
Secretario Legislativo 01 01 Nivel IV
Diretor de Compras e Licitagdo 01 00 Nivel 111
Controlador Geral 01 01 Nivel IV
Equipe de Apoio 02 00 Nivel I
Assessor de Financas, Orcamento e Contabilidade 01 01 Nivel IV
Assessor de Transparéncia e Comunicagao 02 02 Nivel III
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

ANEXO 1T
TABELA DE CARGOS E ATRIBUICOES

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO.

Provimento: Efetivo

Instrucao: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades de Nivel Médio, de grande ¢ média complexidade, Prestar
assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servi¢os gerais de
escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Elaborar
pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos. Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de
escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade. Coordenar e
acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para
assegurar a obtenc¢do dos resultados. Participar de projetos ou planos de organizacao dos servicos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir
maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: VIGIA

Provimento: Efetivo

Instrucao: Nivel de Ensino Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Controle de entrada e saida de veiculos nos estacionamentos da Céamara
Municipal; Informagdes ao publico que procuram atendimento dos vereadores e dos demais 6rgaos
da Camara Municipal; Fazer atendimento de conducdo de pessoas que procuram a Camara,
prestando informagdes quanto ao acesso aos gabinetes, galerias e plenario; Manter a vigilancia do
prédio no periodo noturno; Exercer quaisquer atividades compativeis afins ou com as atribuigdes
do cargo.

CARGO: MOTORISTA

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo e habilitagdo na categoria AD.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos do Poder Legislativo, em servigos urbanos e Rurais, viagens
interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Examinar diariamente,
as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICiPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

PODER EXECUTIVO

manuteng¢do, vistoriando direcdo, freios, nivel de dguas e 6leo, bateria, radiador, combustivel,
sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condigoes de
funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instru¢des especificas; Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com
o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo,
comunicando, observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;
Zelar pela guarda, conservacao e limpeza de veiculo para que seja mantido em condigdes regulares
de funcionamento; Executar as tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

CARGO: ADVOGADO

Provimento: Efetivo

Instrucao: Graduagao Direito e registro na OAB

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Representar por determinagdo da presidéncia a CAmara Municipal de Nova
Brasilandia do Oeste, judicial ou administrativamente, nos processos em que for parte ou tiver
interesse; Representar os vereadores, judicial ou administrativamente, nos processos afetos ao
munus publico da vereanga; Supervisionar os servicos do processo legislativo, realizados no
ambito do Municipal caso haja solicitagdo dos parlamentares; Elaborar peti¢des iniciais € recursos;
Apresentar pecas de defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em
que a Camara for parte, em grau de recurso, s ou em conjunto com outros profissionais; Emitir
pareceres sobre assuntos requeridos, através de solicitagdo do Presidente da Camara; Assessorar a
comissao de inquérito, quando instituida; Orientar, juridicamente, todos os setores da Camara, nas
questdes relacionadas aos servidores da Camara Municipal; Executar outras tarefas juridicas,
tendendo as necessidades do Poder Legislativo, mediante solicitacdo da Presidéncia; Elaborar
portarias, atos, editais, avisos, mediante determinac¢do da Presidéncia; Realizar consultoria direta
ao Presidente da Camara; Atender a consultas dos Vereadores sobre interpretacao de textos legais
de interesse do Municipio, por intermédio de solicitagdo do Presidente; Orientar, aos demais
departamentos da Camara, nas questoes legais pertinentes; Estudar assuntos de Direito, de ordem
legal ou especifico, habilitando a Camara a solucionar suas questdes juridicas; Elaborag¢do dos
termos de convocagdo dos procedimentos licitatorios; Exercer quaisquer atividades afins ou
compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: CONTADOR

Provimento: Efetivo

Instrucao: Graduagao em contabilidade e registro no CRC (Conselho Regional de Contabilidade)
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contdbeis, para possibilitar o controle contdbil e orgamentario;
Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; Examinar
empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICiPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

PODER EXECUTIVO

contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢do orcamentdaria e financeira,
em consonancia com leis, regulamentos € normas vigentes, para apresentar resultados da situagao
patrimonial, econdmica e financeira; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

CARGOS: ZELADORA

Provimento: Efetivo

Instrucao: Nivel de Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades rotineiras, de nivel fundamental, envolvendo a execu¢do de
trabalhos gerais de servigos de limpeza e conservacao das instalagcdes; Executar os servigos de
limpeza e conservagdo das instalagdes dos prédios; Organizar pedidos de material necessarios ao
funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Realizar servigos relacionados com a
cozinha e copa da Camara Municipal; Servigos de atendimento aos gabinetes para manutencao de
lanche, café, dgua, atendimento ao plenario; Responder pela limpeza do Plendrio da Camara;
Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: AGENTE CONTROLE INTERNO

Provimento: Efetivo

Instrugdo: Nivel de Ensino Superior Completo nas areas: Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: E fun¢io do Agente de Controle no apoio das Atividades do Sistema de
Controle Interno Camara Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO realizar a andlise de
processos € métodos da Administragao Publica, conferindo se os gastos dos recursos estdo de
acordo com as diretrizes aprovadas em Lei, Dar suporte ao SCI, Apuragdo dos atos ou fatos
inquinados de ilegais ou de irregularidades, inclusive os decorrentes de dentncias, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos, quando for o caso, emitir parecer,
recomendar as autoridades competentes para que tomem as providéncias cabiveis, Distribuindo-
se em varias ramificagdes: auditoria de sistemas, auditoria de recursos humanos, auditoria da
qualidade, auditoria de demonstragdes financeiras, auditoria juridica, auditoria contabil, auditoria
tributdria, auditoria operacional nas mais variadas atividades empresariais, avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Camara Municipal e Outras atividades correlatas ao Controle da Administragdo
Publica.

CARGO: CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Provimento: Func¢ao Gratificada de servidor Estatutario

Instrucao: Nivel Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: responsabilizar-se pela execucdo das atividades de registro, tombamento e
controle do uso dos bens patrimoniais da Camara Municipal; orientar € acompanhar as atividades
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICiPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

PODER EXECUTIVO

de classificagdo numeragdo, codificacdo e afixagdo de plaquetas identificadoras do material
permanente; coordenar, anualmente, a realizagdo do inventario dos bens patrimoniais;
implementar programa de conservagdo e manutencdo preventiva dos bens moveis da Camara
Municipal; observar as recomendagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Rondonia; manter organizado o almoxarifado, controlando a entrada e saida de materiais;
elaboracgdo das fichas de estoque, bem como os balancetes mensais do almoxarifado; manutengao
do programa de controle de estoque; executar outras atividades inerentes ao cargo e as que lhe
forem determinadas pela Presidéncia.

CARGO: OUVIDOR PARLAMENTAR

Provimento: Func¢ao Gratificada de servidor Estatutario

Instrucao: Ensino superior

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: viabilizar a aproximagio do cidaddo com o Poder Legislativo Municipal, atuando na
prevengdo ¢ mediacdo das questdes que lhe forem apresentadas; Facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema
Municipal de Ouvidoria, estimulando a sua participagdo no tocante a prestagdo dos servigos publicos da
competéncia do Poder Legislativo Municipal; Garantir resposta ao cidaddo, no menor prazo possivel, com
clareza e objetividade; Coordenar, supervisionar e dirigir o Sistema Municipal de Ouvidoria, expedindo
instrugdes quanto aos procedimentos a serem adotados; Resguardar o sigilo das manifestagdes recebidas e
suas fontes, quando solicitado; Providenciar a remessa, aos Orgﬁos ou Entidades competentes, as
manifestacdes recebidas, acompanhando a sua apreciagdo quando solicitado; Sistematizar e divulgar
relatorios peridodicos da atuacdo do Sistema de Ouvidoria; Analisar os indicadores de avaliagdo da
satisfacdo do cidadao quanto aos servigos publicos; Identificar oportunidades de melhoria na prestagdo dos
servigos publicos municipais e propor solugdes; Sugerir modificacdes de regulamentos e atos normativos,
a fim de que os cidaddos sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade. Realizar atos de contetido
decisério no ambito da Ouvidoria, que se destinem ao publico externo. Determinar a expedicao de oficios
dirigidos a autoridades, pedidos de informacao e encaminhamentos pertinentes a procedimentos realizados
pela ouvidoria.

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO

Provimento: Funcao Gratificada de servidor Estatutario

Instrucao: Nivel Médio Completo com Curso de Pregoeiro ou Agente de Contratacao

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar os trabalhos da equipe de apoio, quando houver; Receber, examinar e decidir
as impugnacoes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e seus anexos, facultada a requisi¢ao de subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos; Verificar a conformidade da proposta em
relagdo aos requisitos estabelecidos no edital; Coordenar a sessdo publica ¢ o envio de lances; Verificar e
julgar as condi¢des de habilitacdo; Realizar diligéncias a fim de sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas; Indicar o detentor da melhor proposta; Negociar melhores condigdes com o
detentor da melhor proposta; Receber os recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar sua
decisdo, encaminha-los a autoridade competente; Recomendar a adjudicag@o do objeto, quando ndo houver
recurso; Encaminhar o processo devidamente instruido, apos encerradas as fases de julgamento e
habilitacdo, ¢ exauridos os recursos administrativos, a autoridade competente, para adjudicagdo e
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homologagdo; Propor a autoridade competente a instauragdo de procedimento para apuragdo de
responsabilidade, a revogagdo ou anulagdo da licitagdo, quando for o caso; Prestar apoio técnico naquilo
que lhe for de conhecimento acerca do procedimento preparatorio no processo licitatorio, enfim, praticar
todos os atos necessarios para licitar o que for determinado pela autoridade competente.

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO

Provimento: Cargo Comissionado — Livre Nomeagdo Exoneragao

Instrucao: Nivel Médio Completo com experiencia na area de compras.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: O recebimento das solicitagdes de compras, a verificagdo de sua conformidade com as
politicas de compras a comprovagao de sua real necessidade ¢ defini¢do da modalidade que sera utilizada
para o atendimento; Elaborar todos os termos de referéncias para as aquisi¢des do &mbito da administracdo
municipal; A regulamentagdo, a implantacdo e a gestdo do sistema de registro de precos; Cadastrar
fornecedores; Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, juntamente com a chefia de segédo
de registro de prego e pesquisa; Realizar processos de compra com dispensa e inexigibilidade de licitacdo,
conforme dispositivos em Lei; Publicar extratos de contrato, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e
inexigibilidades; Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo
Permanente de Licitagdo; Instruir os processos de adesdo em atas de Registros de Precos, formalizando o
processo de “carona”; A execucdo centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢do de materiais e
contratagdo de servigos, através de processos de licitagdo de compras, bens, servigos e obras, efetuados por
todos os orgdos da Administragdo Publica Municipal; A coordenagdo ¢ a execuc¢do dos processos
licitatorios para aquisi¢ao de materiais e equipamentos e prestacao de servigos e alienagdo de bens, para os
Orgaos da administragdo; A elaboragio e a coordenagio dos expedientes, convocagdes, comunicagdes,
relatorios € documentos afins, relativos a preparagao, execucdo de processos de compra e comunicacdo de
resultados, manifestagdo em recursos e impugnagoes, ¢ demais providéncias decorrentes de procedimentos
licitatorios; O recebimento e aprovacdo da documentagdo exigida dos fornecedores; O recebimento das
solicitacdes de compras, a verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras, a comprovagao
de sua real necessidade e definigdo da modalidade que sera utilizada para o atendimento; A verificagdo da
documenta¢do para homologacdo do certame licitatorio e adjudicacdo do objeto, bem como o
acompanhamento de todo o processo de aquisi¢do de materiais; A organizagdo, a regulamentagdo e a gestdo
centralizada do cadastro de fornecedores; A regulamentag¢do, a implantacdo e a gestdo do sistema de
registro de precos; Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor; Emitir parecer
técnico, despacho nos processos licitatorios; Elaborar recomendacdes as aos setores da administragao.

CARGO: EQUIPE APOIO

Provimento: Fun¢do Gratificada/ Livre Nomeacdo Exoneracdo

Instrucao: Nivel Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar o agente de contatacio na realizagdo dos procedimentos de compras do ente,
julgar em conjunto com o agente de contratagdo os recursos € impugnagdes aos processos de contratagao
quando solicitado, Prestar apoio técnico naquilo que lhe for de conhecimento acerca do procedimento
preparatdrio no processo licitatorio, enfim, praticar todos os atos necessarios para licitar o que for
determinado pela autoridade competente.

CARGO: SECRETARIO DE GABINETE DA PRESIDENCIA

8

Prefeiturade Nova Brasilandia D' Oeste
Este documento foi assinado digitalmente por HELIO DA SILVA (CPF ### ####.562-##), em 11/03/2024 - 14:32, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo
link: https://signpmnvbrasilandia.lxsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/66120. Folha 8 de 15



—{ Hlm unasmuuu ussra z<

5
ESTADO DE RONDONIA
MUNICiPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

PODER EXECUTIVO

Provimento: Livre Nomeacgdo Exoneragido

Nivel: Secretario

Instrucao: Nivel Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Assisténcia imediata a Presidéncia; organizar a agenda das atividades e programacdes
oficiais do Presidente; administrar o atendimento as pessoas que procurarem o Presidente, encaminhando-
as a quem de direito, orientando-as na solu¢do dos assuntos respectivos ou mandando audiéncia com o
Presidente, se for o caso; cuidar da correspondéncia oficial do presidente; recepcionar visitantes e hospedes
oficiais; promover e registrar informagoes relativas as autoridades, repartigoes federais, estaduais e outras
de interesses da administragdo; coordenar as relagdes da Camara com o Executivo Municipal. Controlar as
aquisi¢oes de materiais ¢ insumos necessarios ao bom desenvolvimento dos trabalhos, promover o
acompanhamento e gestdo dos recursos financeiros vinculados ao gabinete da presidéncia, solicitar
pagamento de fornecedores, apos regular recebimento dos bens e servigos

CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO

Provimento: Livre Nomeacdo Exoneragdo

Instrucio: Nivel Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Assessorar os Vereadores, servidores e as Comissdes Legislativas; Atender aos publicos
internos e externos; Elaborar e/ou digitar oficios, atas, comunicados, relatorios, portarias, quadros
demonstrativos e outros de interesse do legislativo; Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou
encaminha-los as unidades competentes; Efetuar a publicidade dos atos administrativos da Camara
Municipal; Preparar documentos e relatorios referentes aos atos da Camara Municipal; Lavrar termos de
posse; Secretariar a Camara, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades; coordenar
0s servigos e processos legislativos, Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;
Executar outras atividades a critério do superior imediato.

CARGO: CONTROLADOR GERAL

Provimento: Comissionado

Instrucao: Nivel Médio Completo com conhecimento em uma ou mais areas de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno, promover a
integracdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; Apoiar
o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos; Assessorar a
administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos
de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos; Interpretar € pronunciar-se sobre a legislagdo
concernente a execuc¢do orgamentaria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacdo proprias, nos diversos sistemas administrativos dos correspondentes,
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expedindo relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles; Avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Orcamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscal e de Investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a observédncia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo ¢ avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Aferir a
destinacgdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as
da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgag@o dos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes
de tais documentos; Manifestar-se, quando solicitado pela Camara Municipal, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres, quando houver elementos que justifique a atuagdo
direta do Orgdo Central do SCI; Propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletrénico
de dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; Instituir e manter sistema de informagdes
para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Alertar formalmente a
autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos
que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; Revisar e emitir
parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas, inclusive sobre as determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia; Representar ao Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia,
sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragdo; Emitir parecer
conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Camara Municipal; Exercer os controles estabelecidos nos
diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuagdo, no que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observancia a legisla¢do, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia
operacional; Comunicar ao Orgdo Central do SCI qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias.

CARGO: ASSESSOR DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE.

Provimento: Comissionado

Instrucio: Ensino de nivel técnico ou superior em contabilidade e registro no CRC (Conselho Regional de
Contabilidade)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legalidade, moralidade, eficacia, eficiéncia, economicidade
e oportunidade dos atos de gestdo financeira, patrimonial e or¢amentaria da Camara; Colaborar com o
controle externo da Camara; Analisar os relatorios bimestrais de execugdo e recomendar medidas de
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acertamento; Avaliar a evolugdo das despesas, notadamente as de pessoal, material, publicidade,
comunicacao telefonica, combustivel e lubrificante e adiantamento de numerario; Realizar auditorias nos
servigos de contabilidade, financeiro, de execugdo orcamentaria e de pessoal, entre outros de natureza
administrativa; Promover a normatiza¢do, o acompanhamento e a padronizagdo dos procedimentos de
controle, fiscalizagdo e avaliacdo de gestdo; Controlar as prestacdes de contas por aqueles que a elas estejam
sujeitas; Organizar e manter atualizado arquivo de instru¢des normativas, sumulas e respostas a consultas
formuladas pelo Tribunal de Contas; Requisitar informagdes ¢ documentos de quaisquer dos oOrgdos
administrativos da Camara; Informar ao Presidente toda irregularidade, ilegalidade ou abuso de poder que
apurar ou de que tiver conhecimento, para apuracdo de responsabilidade que couber; Acompanhar, junto
ao Tribunal de Contas, a tramitacdo dos assuntos de interesse da Camara; Orientar os 6rgdos de pessoal,
contabilidade e tesouraria, nos assuntos pertinentes ao Controle Interno, mediante solicitagdo do interessado
ou determinagdo do Presidente da Camara; Assistir o Presidente da Camara na verificagdo das prestacdes
de contas e no atendimento as diligéncias ou inspe¢des do Tribunal de Contas; Analisar todos os termos de
contrato, convénio e congéneres em que a Camara for participe. Desempenhar, por determinagdo do
Presidente, outras atribuigdes compativeis com o objeto do Controle Interno; exercer quaisquer atividades
afins ou compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: ASSESSOR DE TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

Provimento: Comissionado

Instrucao: Nivel Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, publicidade da administragdo publica ¢ preponderancia do interesse publico; Planejar,
supervisionar, orientar, executar e¢ avaliar as atividades relacionadas com assessoria de imprensa e
comunicacdo da Camara Municipal Nova Brasilandia D'Oeste/RO; Projetar a imagem da Camara
Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO perante os veiculos de comunicagdo, redigindo textos
jornalisticos para divulgagdo e fatos relevantes relacionados com a Presidéncia, com a Mesa, com as
Comissoes Permanentes; Elaborar roteiros de videos e textos para meios de comunicagdo; Responsabilizar-
se pelo atendimento a representantes da imprensa; Coordenar eventos relativos a atividades da imprensa;
Elaborar e coordenar campanhas ¢ o uso estratégico de canais de comunica¢do visando a divulgacdo dos
trabalhos da Camara Municipal de Nova Brasilandia D' Oeste/RO; Acompanhar as Sessdes ¢ Comissdes da
Camara Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO, bem como acompanhar a Presidéncia em eventos de
interesse da Camara Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO, quando solicitado; Manter atualizado o
“Site” e Portal Transparéncia da Camara Municipal de Nova Brasilandia D' Oeste/RO a divulgagdo de todas
as atividades de Legislativo Municipal; Zelar pela transparéncia dos atos oficiais da Camara Municipal de
Nova Brasilandia D"Oeste/RO, junto ao CGU, TCE, TCU e MP; Exercer outras atribui¢des compativeis
com a sua funcdo, que forem estabelecidas pelo presidente da Camara Municipal de Nova Brasilandia
D’Oeste/RO.
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ANEXO III

TABELA DE SALARIAL

Servidores Efetivos
Nivel Vencimento Base
NIVEL I R$ 1.758,36
NIVEL II R$ 1.825,92
NIVEL III R$ 2.200,00
NIVEL IV RS 4.946,14

Servidores Comissionados e Funcio de Confianca

Nivel Comissionado Funcio Gratificada
NIVEL I 1.412,00 R$ 1.361,10
NIVEL I - RS 1.822,48
NIVEL III RS 2.941,02 -
NIVEL IV RS$ 6.000,00 -
Anexo IV

Denominacio do Cargo Quantidade de Vagas

1. Gabinete da Presidéncia

1.1 - Secretario de Gabinete 01

1.2 - Diretor de Compras e Licita¢do 01

1.2.1 - Agente de Contratacdo 01

1.2.2 - Equipe de Apoio 04

1.3 - Chefe de Patrimo6nio ¢ Almoxarifado 01

1.4 - Controlador Geral Interno 01

1.5 - Assessor de Finangas, Orgamento ¢ Contabilidade 01

2 - Secretaria Legislativa

2.1 - Secretario Legislativo 01

2.2 - Assessor de Transparéncia e Comunicagao 02
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[2.3 - Ouvidor parlamentar [o1

Mesa
Diretora

Presidencia
1
Gabinete Secretario
da Legislativo
Ll W]
| el L L]
Controlado Assessoria Diretor de Agente Ouvidor Agente o
ria Geral Contabil e Compras e Advogado administrat Parlamenta Al Tran_sparen
Interna Financeira Licitacdo ivo r e ciae
I I I -l -
Agente de
Controle Contador (f\ognet:t: d;o Zelador Mototista Vigia
Intenro <
Patrimonio
e Equipe de
Almoxarifa LEED
Agente
Administra
tivo
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ANEXO V
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
REFERENCIA A B C D E F G H 1 J K L M N [0} P Q R
SALARIO 1.758,36 | 1.793,53 | 1.829,40 | 1.865,99 | 1.903,31 | 1.941,37 | 1.980,20 | 2.019,80 | 2.060,20 | 2.101,40 | 2.143,43 | 2.186,30 | 2.230,03 | 2.274,63 | 2.320,12 | 2.366,52 | 2.413,85 | 2.462,13
TABELA SALARIAL DO CARGO DE ZELADORA
NIVEL A B C D E F G H 1 ] K L M N O P Q R
SALARIO 1.758,36 | 1.793,53 | 1.829,40 | 1.865,99 | 1.903,31 | 1.941,37 | 1.980,20 | 2.019,80 | 2.060,20 | 2.101,40 | 2.143,43 | 2.186,30 | 2.230,03 | 2.274,63 | 2.320,12 | 2.366,52 | 2.413,85 | 2.462,13
TABELA SALARIAL DO CARGO DE MOTORISTA
REFERENCIA A B C D E F G H 1 ] K L M N 0} P Q R
SALARIO 1.758,36 | 1.793,53 | 1.829,40 | 1.865,99 | 1.903,31 | 1.941,37 | 1.980,20 | 2.019,80 | 2.060,20 | 2.101,40 | 2.143,43 | 2.186,30 | 2.230,03 | 2.274,63 | 2.320,12 | 2.366,52 | 2.413,85 | 2.462,13
TABELA SALARIAL DE AGENTE ADMINISTRATIVO
REFERENCIA A B C D E F G H 1 ] K L M N 0} P Q R
SALARIO 1.825,92 | 1.862,44 | 1.899,69 | 1.937,68 | 1.976,43 | 2.015,96 | 2.056,28 | 2.097,41 | 2.139,36 | 2.182,14 | 2.225,79 | 2.270,30 | 2.315,71 | 2.362,02 | 2.409,26 | 2.457,45 | 2.506,60 | 2.556,73
TABELA SALARIAL DO CARGO DE ADVOGADO
REFERENCIA A B C D E F G H 1 ] K L M N 0} P Q R
SALARIO 4.946,14 | 5.045,06 | 5.145,96 | 5.248,88 | 5.353,86 | 5.460,94 | 5.570,16 | 5.681,56 | 5.795,19 | 5.911,10 | 6.029,32 | 6.149,90 | 6.272,90 | 6.398,36 | 6.526,33 | 6.656,85 | 6.789,99 | 6.925,79
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TABELA SALARIAL CARGOS DE CONTADOR 20H
REFERENCIA A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
SALARIO 2.200,00 | 2.244,00 | 2.288,88 | 2.334,66 | 2.381,35 | 2.428,98 | 2.477,56 | 2.527,11 | 2.577,65 | 2.629,20 | 2.681,79 | 2.735,42 | 2.790,13 | 2.845,93 | 2.902,85 | 2.960,91 | 3.020,13 | 3.080,53
AGENTE CONTROLE INTERNO 20H
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N (6] P Q R
SALARIO 2.200,00 | 2.244,00 | 2.288,88 | 2.334,66 | 2.381,35 | 2.428,98 | 2.477,56 | 2.527,11 | 2.577,65 | 2.629,20 | 2.681,79 | 2.735,42 | 2.790,13 | 2.845,93 | 2.902,85 | 2.960,91 | 3.020,13 | 3.080,53

Nova Brasilandia D’Oeste/RO 11 de marco de 2024

Hélio da Silva
Prefeito Municipal
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