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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO

Mensagem 56/2023

EXMO. Senhor,
Presidente da Camara Municipal
Nova Brasilandia D’Oeste/RO

Senhor Presidente,

Pelo presente, venho comunicar-lhe a San¢ao da Lei Municipal n°. 1.797 / 2023, com a seguinte
sumula: ““Dispoe sobre a reestruturacdo administrativa da cidmara municipal, aprovando o
novo organograma de lotagoes, cargos e fungoes e da outras providéncias”.

E na oportunidade, encaminhar a esta Casa de Leis uma copia da referida Lei para arquivo.

Sendo o que apresento para 0 momento, aproveito o ensejo para reiterar protestos de estima e aprego.

Atenciosamente.

Nova Brasilandia D’Oeste/RO, 16 de maio de 2023

HELIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1797/2023

“Dispoe sobre a reestruturacdo
administrativa da camara municipal, aprovando o
novo organograma de lotagoes, cargos e fungoes e
da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste/RO, no uso de suas atribui¢des
que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona € promulga a seguinte

LEI

Art. 12 - Fica estabelecido a nova estrutura organizacional do poder legislativo do
Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, que se dard nos termos desta Lei, bem
como pelos anexos |, 11, lll e IV, partes integrantes desta.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, aplicar-se-do todas as normas estabelecidas pela
Resoluc¢do n° 003/2013 recepcionada e convertida em lei n2. 1571-2021 que ndo
Ihes forem contrarias.

Art. 32 - A estrutura organizacional da Camara Municipal € composta pela mesa
diretora, presidente, servidores comissionados e efetivos.

Art. 42 - Pela funcdo gratificada exercida, os servidores da Camara Municipal
terdo gratificacdes estipuladas na presente Lei que serao integralmente
acrescidas a remuneracao de seus cargos de origem.
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Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicacdo, revogando-se
expressamente as disposicdes em contrario.

Nova Brasilandia D’Oeste , 16 de maio de 2023.

Hélio da Silva

Prefeito Municipal
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ANEXO
I

TABELA DE CARGOS E

VAGAS

a) SERVIDORES ESTATUTARIOS

Denominagio do Cargo Quantidade de Vagas Ocupadas Representacdo
Vagas
Agente Administrativo 04 04 Nivel Il
Vigia 04 04 Nivel Il
Motorista 01 01 Nivel 1l
Advogado 01 01 Nivel VI
Contador 20 h 01 01 Nivel IV
Zeladora 02 02 Nivel llI
Agente de Controle Interno 20h 01 01 Nivel IV
b) FUNCOES GRATIFICADAS
Denominacao do Cargo Quantidade Vagas Ocupadas Representacao
de Vagas
Chefe de Patrimonio e Almoxarifado 01 01 Nivel Il
Ouvidor Parlamentar 01 01 Nivel Il
¢) CARGOS EM COMISSAO
Denominagdo do Cargo Quantidade Vagas Representagio
de Vagas Ocupadas
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 01 Nivel VII
Secretario Legislativo 01 01 Nivel VII
Controlador Geral 01 01 Nivel VII
Assessor de Finangas, Orcamento e Contabilidade 01 01 Nivel VII
Assessor de Transparéncia e Comunicagdo 02 01 Nivel V
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ANEXO II
TABELA DE CARGOS E
ATRIBUICOES

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO.
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos bdsicos em informatica.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Atividades de Nivel Médio, de grande e média complexidade, Prestar assisténcia a
unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servicos gerais de escritério,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Elaborar pareceres sobre os
assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos. Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritério, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade. Coordenar e acompanhar processo licitatorio,
verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados.
Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: VIGIA
Provimento: Efetivo
Instrucao: Nivel de Ensino Fundamental Completo.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
ATRIBUIGCOES: Controle de entrada e saida de veiculos nos estacionamentos da Camara Municipal;

InformacBes ao publico que procuram atendimento dos vereadores e dos demais 6rgdos da Camara
Municipal; Fazer atendimento de conducdo de pessoas que procuram a Camara, prestando informagdes
guanto ao acesso aos gabinetes, galerias e plenario; Manter a vigilancia do prédio no periodo noturno;
Exercer quaisquer atividades compativeis afins ou com as atribuicGes do cargo.

CARGO: MOTORISTA
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo e habilitagcdo na categoria AD.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos do Poder Legislativo, em servigos urbanos e Rurais, viagens interestaduais
e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Examinar diariamente, as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutencdo,

5
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vistoriando direcdo, freios, nivel de aguas e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e
outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Recolher
passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos,
conforme instrugdesespecificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a
garagem quandoconcluido o servigo, comunicando, observando e solicitando os reparos necessarios, para
assegurar seu bomestado; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de veiculo para que seja mantido em
condigdes regularesde funcionamento; Executar as tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

CARGO: ADVOGADO
Provimento: Efetivo
Instrucao: Graduagao Direito e registro na OAB
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
ATRIBUICOES: Representar a Camara Municipal de Nova Brasilindia do Oeste, judicial ou

administrativamente, nos processos em que for parte ou tiver interesse; Representar os vereadores,
judicialou administrativamente, nos processos afetos ao munus publico da vereanca; Supervisionar os
servicos doprocesso legislativo, realizados no ambito do Municipal; Elaborar peti¢des iniciais e recursos;
Apresentar pecas de defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em que a
Camara for parte, em grau de recurso, sé ou em conjunto com outros profissionais; Emitir pareceres
sobre assuntos requeridos, através de solicitacdo do Presidente da Camara; Assessorar a comissdo de
inquérito, quando instituida; Orientar, juridicamente, todos os setores da Camara, nas questdes
relacionadas aos servidores da Camara Municipal, Executar outras tarefas juridicas, tendendo as
necessidades do Poder Legislativo, mediante solicitacdo da Presidéncia; Elaborar portarias, atos, editais,
avisos, autdgrafos e outros documentos mediante determinacdo da Presidéncia; realizar a compilagdo
de leis, resolu¢des e outros atosde interesse da Camara, Realizar consultoria direta ao Presidente da
Camara; Atender a consultas dos Vereadores sobre interpretacdo de textos legais de interesse do
Municipio, por intermédio de solicitacdo doPresidente; Orientar, aos demais departamentos da Camara,
nas questdes legais pertinentes; Estudar assuntos de Direito, de ordem legal ou especifico, habilitando a
Camara a solucionar suas questdes juridicas; Elaboracdo dos termos de convocacdo dos procedimentos
licitatorios, contratos administrativos; Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as
atribui¢des do cargo.

CARGO: CONTADOR
Provimento: Efetivo
Instrugdo: Graduacdao em contabilidade e registro no CRC (Conselho Regional de Contabilidade)

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langcamentos contdbeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Promover a prestagao,
acertose conciliagcdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operagdes contdbeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a
classificagdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais,

6



P 4 AL o
< o BRAsLADA D OESTE]

/
(

5 | 19DE JUNHO DE J

2=
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO

relativos a execucdo orcamentdria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira; Outras atribui¢des
afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

CARGOS: ZELADORA
Provimento: Efetivo
Instrucao: Nivel de Ensino Fundamental Completo
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
ATRIBUICOES: Atividades rotineiras, de nivel fundamental, envolvendo a execuc3o de trabalhos gerais

de servicos de limpeza e conservacao das instalagdes; Executar os servicos de limpeza e conservagao das
instalagGes dos prédios; Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob
suaresponsabilidade; Realizar servigos relacionados com a cozinha e copa da Camara Municipal; Servigos
de atendimento aos gabinetes para manutencdo de lanche, café, agua, atendimento ao plenario;
Responder pelalimpeza do Plenario da Camara; Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com
as atribuicGes do cargo.

CARGO: AGENTE CONTROLE INTERNO

provimento: Efetivo
Instrugao: Nivel de Ensino Completo nas areas: Administragao, Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: E func3o do Agente de Controle no apoio das Atividades do Sistema de Controle Interno
Camara Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO realizar a analise de processos e métodos da
Administracdo Publica, conferindo se os gastos dos recursos estdo de acordo com as diretrizes
aprovadas em Lei, Dar suporte ao SClI, Apuracao dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de
irregularidades, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos, quando for o caso, recomendar as autoridades competentes para que
tomem as providéncias cabiveis, Distribuindo-se em varias ramificacdes: auditoria de sistemas, auditoria
de recursoshumanos, auditoria da qualidade, auditoria de demonstracdes financeiras, auditoria juridica,
auditoria contdbil, auditoria tributaria, auditoria operacional nas mais variadas atividades empresariais,
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
Orgdos e entidades; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Camara Municipal e Outras atividades correlatas ao Controle da Administracdo
Publica.

CARGO: CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
Provimento: Func¢ao Gratificada de servidor Estatutario
Instrucao: Nivel Médio Completo
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: responsabilizar-se pela execugdo das atividades de registro, tombamento e controle do
uso dos bens patrimoniais da Camara Municipal; orientar e acompanhar as atividades de classificacdo

numeracdo, codificacdo e afixacdo de plaquetas identificadoras do material permanente; coordenar,
anualmente, a realizagdo do inventdrio dos bens patrimoniais; implementar programa de conservagao e
manutencgdo preventiva dos bens mdveis da Camara Municipal; observar as recomendacées do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado de Rondoénia; manter organizado o almoxarifado, controlando a
entrada e saida de materiais; elaboracdo das fichas de estoque, bem como os balancetes mensais do
almoxarifado; manutencao do programa de controle de estoque; executar outras atividades inerentes ao
cargo e as que lheforem determinadas pela Presidéncia.

CARGO: OUVIDOR PARLAMENTAR

Provimento: Func¢ao Gratificada de servidor Estatutario

Instrucao: Ensino superior

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: viabilizar a aproximagdo do cidaddo com o Poder Legislativo Municipal, atuando na

prevencao e mediacdo das questdes que |lhe forem apresentadas; Facilitar o acesso do cidaddo ao
Sistema Municipal de Ouvidoria, estimulando a sua participa¢do no tocante a prestacdo dos servicos
publicos da competéncia do Poder Legislativo Municipal; Garantir resposta ao cidadao, no menor prazo
possivel, com clareza e objetividade; Coordenar, supervisionar e dirigir o Sistema Municipal de
Ouvidoria, expedindo instru¢des quanto aos procedimentos a serem adotados; Resguardar o sigilo das
manifestacdes recebidas e suas fontes, quando solicitado; Providenciar a remessa, aos Orgdos ou
Entidades competentes, as manifestacdes recebidas, acompanhando a sua apreciacdo quando
solicitado; Sistematizar e divulgar relatdrios periddicos da atuagdo do Sistema de Ouvidoria; Analisar os
indicadores de avaliagdo dasatisfacdo do cidaddo quanto aos servigos publicos; Identificar oportunidades
de melhoria na presta¢do dosservigos publicos municipais e propor solugdes; Sugerir modificagcdes de
regulamentos e atos normativos,a fim de que os cidaddos sejam atendidos com maior eficiéncia e
civilidade. Realizar atos de contelddo decisorio no ambito da Ouvidoria, que se destinem ao publico
externo. Determinar a expedicdo de oficios dirigidos a autoridades, pedidos de informacdo e
encaminhamentos pertinentes a procedimentos realizadospela ouvidoria.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Provimento: Comissionado
Instrucao: Nivel Médio Completo
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
ATRIBUICOES: Assisténcia imediata & Presidéncia; organizar a agenda das atividades e programacdes
oficiais do Presidente; administrar o atendimento as pessoas que procurarem o Presidente,
encaminhando- as a quem de direito, orientando-as na 56 solucdo dos assuntos respectivos ou
mandando audiéncia com o Presidente, se for o caso; cuidar da correspondéncia oficial do presidente;

8
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recepcionar visitantes e hdspedes oficiais; promover e registrar informacgdes relativas s autoridades,
reparticdes federais, estaduais e outras de interesses da administracdo; coordenar as rela¢des da
Camara com o Executivo Municipal.

CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO

Provimento: Comissionado

Instrucao: Nivel Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Assessorar os Vereadores, servidores e as Comissdes Legislativas; Atender aos publicos
internos e externos; Elaborar e/ou digitar oficios, atas, comunicados, relatérios, portarias, quadros
demonstrativos e outros de interesse do legislativo; Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou
encaminha-los as unidades competentes; Efetuar a publicidade dos atos administrativos da Camara
Municipal; Preparar documentos e relatérios referentes aos atos da Camara Municipal; Lavrar termos de
posse; Secretariar a Camara, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; Executar outras atividades a
critériodo superior imediato.

CARGO: CONTROLADOR GERAL

Provimento: Comissionado
Instrugdo: Nivel Médio Completo com conhecimento em uma ou mais areas de Administragao, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUIGCOES: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno, promover a
integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos; Assessorar
a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos
atosde gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a
legislagdo concernente a execugdo or¢camentaria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia e
eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos dos
correspondentes, expedindo relatdrios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;
Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e no Orgcamento, inclusive quanto a a¢les descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos
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Orcamentos Fiscal e de Investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; Aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em vista as restri¢cdes
constitucionais e asda Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentdria e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacgdes constantesde tais documentos; Manifestar-se, quando solicitado pela Camara Municipal,
acerca da regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres, quando houver
elementos que justifique a atuacdo direta do Orgdo Central do SCI; Propor a melhoria ou implantacdo de
sistemas de processamento eletrénicode dados em todas as atividades da administracdo publica, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;
Instituir e manter sistema de informagGes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acGes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicosque resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por
agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos; Revisar e emitirparecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;
Representar ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia,sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio ndo reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracdo; Emitir parecer conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pela Camara Municipal; Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua drea de atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares,
objetivando a observancia a legisla¢do, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;
Comunicar ao Orgdo Central do SCI qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento,
sob pena de responsabilidade solidaria; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais egarantias.

CARGO: ASSESSOR DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE.

Provimento: Comissionado
Instrugdo: Ensino de nivel técnico ou superior em contabilidade e registro no CRC (Conselho Regional de
Contabilidade)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Fiscalizar o cumprimento da legalidade, moralidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e
oportunidade dos atos de gestdo financeira, patrimonial e orcamentdria da Camara; Colaborar com o
controle externo da Camara; Analisar os relatdrios bimestrais de execu¢do e recomendar medidas de
acertamento; Avaliar a evolucdao das despesas, notadamente as de pessoal, material, publicidade,
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comunicagdo telefénica, combustivel e lubrificante e adiantamento de numerdrio; Realizar auditorias
nos servicos de contabilidade, financeiro, de execucdao orcamentaria e de pessoal, entre outros de
natureza administrativa; Promover a normatizacdo, o acompanhamento e a padronizagdo dos
procedimentos de controle, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo; Controlar as prestacdes de contas por
aqueles que a elas estejam sujeitas; Organizar e manter atualizado arquivo de instrugdes normativas,
sumulas e respostas a consultasformuladas pelo Tribunal de Contas; Requisitar informacgbes e
documentos de quaisquer dos orgdaos administrativos da Camara; Informar ao Presidente toda
irregularidade, ilegalidade ou abuso de poder queapurar ou de que tiver conhecimento, para apuragao
de responsabilidade que couber; Acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, a tramitacao dos assuntos
de interesse da Camara; Orientar os érgdos de pessoal, contabilidade e tesouraria, nos assuntos
pertinentes ao Controle Interno, mediante solicitacdo do interessadoou determinacao do Presidente da
Camara; Assistir o Presidente da Camara na verificacdo das prestacGes de contas e no atendimento as
diligéncias ou inspe¢des do Tribunal de Contas; Analisar todos os termos de contrato, convénio e
congéneres em que a Camara for participe. Desempenhar, por determinacdo do Presidente, outras
atribuicGes compativeis com o objeto do Controle Interno; exercer quaisquer atividades afins ou
compativeis com as atribuicGes do cargo.

CARGO: ASSESSOR DE TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

Provimento: Comissionado

Instrucao: Nivel Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, publicidade da administracdo publica e preponderancia do interesse publico; Planejar,
supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades relacionadas com assessoria de imprensa e
comunicacdo da Camara Municipal Nova Brasildndia D'Oeste/RO; Projetar a imagem da Camara
Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO perante os veiculos de comunicacdo, redigindo textos
jornalisticos para divulgacdo e fatos relevantes relacionados com a Presidéncia, com a Mesa, com as
Comissdes Permanentes; Elaborar roteiros de videos e textos para meios de comunicacgdo;
Responsabilizar- se pelo atendimento a representantes da imprensa; Coordenar eventos relativos a
atividades da imprensa; Elaborar e coordenar campanhas e o uso estratégico de canais de comunicac¢do
visando a divulgacdo dos trabalhos da Camara Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO; Acompanhar
as Sessdes e ComissGes daCamara Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO, bem como acompanhar a
Presidéncia em eventos de interesse da Camara Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO, quando
solicitado; Manter atualizado o “Site” e Portal Transparéncia da Cdmara Municipal de Nova Brasilandia
D'Oeste/RO a divulgacdo de todasas atividades de Legislativo Municipal; Zelar pela transparéncia dos
atos oficiais da Camara Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO, junto ao CGU, TCE, TCU e MP;
Exercer outras atribuicdes compativeis com a sua funcdo, que forem estabelecidas pelo presidente da
Camara Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste/RO.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE

PODER EXECUTIVO

ANEXO III

TABELA DE REPRESENTACOES

Nivel de remuneracao e adicionais

Gratificacdo de Representagao

NIVEL | R$ 710,00

NIVEL Il R$ 1300,00
NIVEL Il RS 1.740,67
NIVEL IV RS 1.800,34
NIVEL V RS 2.810,00
NIVEL VI RS 4.724,11
NIVEL VII RS 4.818,61
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’ OESTE
PODER EXECUTIVO

ANEXO IV
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Mesa Diretora

Presidencia

Chefe de

Gabinete da
presidencia

|
Secretario
Legislativo

Assessoria
Contabil e
Financeira

Controladoria
Geral Interna

Assessoria
Juridica

Agente Ouvidor
administrativo parlamentar
|

Agente de

Contador
Controle Intenro

Zelador

Mototista

Chefe de
Patrimonio e
Almoxarifado

Agente
Administrativo

Assessoria de
transparencia e
Comunicagdo
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D' OESTE
PODER EXECUTIVO
ANEXO V
TABELA DE PROGRESSAO SERVIDORES EFETIVOS
REFERENCIA A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R
SALARIO 1.676,20 | 1.709,72 | 1.743,92 | 1.778,80 | 1.814,37 | 1.850,66 | 1.887,67 | 1.925,43 | 1.963,94 | 2.003,21 | 2.043,28 | 2.084,14 | 2.125,83 | 2.168,34 | 2.211,71 2.255,94 2.301,06 | 2.347,08
TABELA SALARIAL DO CARGO DE ZELADORA
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N ] P Q R
SALARIO 1.676,20 ] 1.709,72 | 1.743,92 | 1.778,80 | 1.814,37 | 1.850,66 | 1.887,67 | 1.925,43 | 1.963,94 | 2.003,21 | 2.043,28 | 2.084,14 | 2.125,83 | 2.168,34 | 2.211,71 2.255,94 2.301,06 | 2.347,08
TABELA SALARIAL DO CARGO DE MOTORISTA
REFERENCIA A B C D E F G H | J K L M N ] P Q R
SALARIO 1.676,20] 1.709,72 | 1.743,92 | 1.778,80 | 1.814,37 | 1.850,66 | .887,67 | 1.925,43 | 1.963,94 | 2.003,21 | 2.043,28 | 2.084,14 | 2.125,83 | 2.168,34 | 2.211,71 2.255,94 2.301,06 | 2.347,08
TABELA SALARIAL DE AGENTE ADMINISTRATIVO
REFERENCIA A B C D E F G H | J K L M N 0] P Q R
SALARIO 1.740,67 | 1.775,48 | 1.810,99 | 1.847,21 | 1.884,16 | 1.921,84 | 1.960,28 | 1.999,48 | 2.039,47 | 2.080,26 | 2.121,87 | 2.164,30 | 2.207,59 | 2.251,74 | 2.296,78 2.342,71 2.389,57 | 2.437,36
TABELA SALARIAL DO CARGO DE ADVOGADO
REFERENCIA A B C D E F G H | J K L M N 0] P Q R
SALARIO 4.724,11 | 4.818,59 | 4.914,96 | 5.013,26 | 5.113,53 | 5.215,80 | 5.320,12 | 5.426,52 | 5.535,05 | 5.645,75 | 5.758,66 | 5.873,84 | 5.991,31 | 6.111,14 | 6.233,36 6.358,03 | 6.485,19 | 6.614,89
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO

TABELA SALARIAL CARGOS DE CONTADOR 20H

REFERENCIA A B C D E F G H | J K L M N 0] P Q R
SALARIO 1.800,34 | 1.732,40 ] 1.767,05 | 1.802,39 | 1.838,44 | 1.875,20 | 1.912,71 | 1.950,96 | 1.989,98 | 2.029,78 | 2.070,38 | 2.111,78 | 2.154,02 | 2.197,10 | 2.241,04 2.285,86 2.331,58 | 2.378,21
AGENTE CONTROLE INTERNO 20H
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0] P Q R
SALARIO 1.800,34 | 1.732,40 | 1.767,05 | 1.802,39 | 1.838,44 | 1.875,20 | 1.912,71 | 1.950,96 | 1.989,98 | 2.029,78 | 2.070,38 | 2.111,78 | 2.154,02 | 2.197,10 | 2.241,04 2.285,86 2.331,58 | 2.378,21

Nova Brasilindia D’Oeste ,16 de maio de 2023

Hélio da Silva

Prefeito Municipal




