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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

Mensagem 43/2026

EXMO. Senhor,

JHONATAN SOUZA ANDRADE
Presidente da Camara Municipal
Nova Brasilandia D’Oeste/RO

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminho a esta Casa de Leis para apreciacdo dos Nobres Edis o
PROJETO DE LEI com a seguinte simula: “Dispde sobre a formacdo por meio de programas
de residéncia em saude e sobre a educacdo permanente em sauide no ambito do Sistema
Unico de Satide — SUS, no Municipio de Nova Brasilindia D’Oeste.”

Tenho certeza de que ap6s exame das Comissdes competentes, o projeto

mencionado sera levado ao Plendrio para unanime aprovacao.

Sem mais para 0 momento, aproveito o ensejo para reiterar protestos de estima e

aprego.

Atenciosamente.

Nova Brasilandia D’Oeste/RO, 18 de margo de 2026.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N° 2285/2026

“Dispoe sobre a formacdo por meio de
programas de residéncia em saude e
sobre a educagdo permanente em saude
no dmbito do Sistema Unico de Saiide —
SUS, no Municipio de Nova Brasilindia
D’QOeste.”

O Prefeito do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, Estado de Rondonia, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte:

LEI

Art. 1° A educagdo permanente em saude e os programas de residéncias em
satide sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saide devem contemplar as
necessidades, as prioridades e as politicas de satide com vistas ao fortalecimento do
SUS.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, considera-se residéncia em satde o ensino de
pos-graduacdo caracterizado por educagdo pelo trabalho, com a orientacio de
profissionais qualificados, funcionando sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude, nas modalidades legalmente reconhecidas como residéncia médica ou como
residéncia em area profissional da satide - uniprofissional e multiprofissional, reguladas

por suas respectivas comissdes nacionais.

Art. 2° A Educacdo Permanente em Satude ¢ parte integrante do processo de
trabalho das equipes de Assisténcia a Saude, para a realizagdo de discussdes sobre o
processo de trabalho e de ofertas formativas municipais, sob as seguintes condi¢des:

a) garantir agdes educacionais formativas em todos os niveis de atengdo a saude,
realizadas sob monitoramento da gestdo municipal;

b) garantir, por meio da avaliagdo da gestdo municipal, a liberacdo de

\

profissionais da mesma categoria, de forma a evitar desassisténcia a populacdo sob
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

responsabilidade sanitaria;

c) apresentar, pelo profissional liberado para participacao nas ofertas formativas, o
certificado ou declaragdo de conclusio da atividade educacional ao término da
experiéncia formativa;

d) autorizar, a critério da gestdo local, a participacao em cursos simultaneos; e

e) realizar, preferencialmente no espago fisico das unidades de satde, os processos
formativos e as discussdes sobre o processo de trabalho.

§ 1°. A Educa¢do Permanente, considerada estratégia fundamental para a
recomposi¢do das praticas de formagdo, atengdo, gestdo, formulagdo de politicas e
controle social no setor satde, serd organizada e gerenciada pelo Nucleo de Educacao
Permanente em Saude, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°. A formacdo através de programas de residéncia em satde serd articulada em
consonancia com a estratégia da educagdo permanente em saude, respeitadas as

peculiaridades estabelecidas pelas respectivas comissdes nacionais de residéncia.

Art. 3° Sao diretrizes da formacdo através de programas de residéncia em saude,
conforme a Politica Nacional de Residéncias em Saude:

I - reconhecimento das residéncias em saide como modelo de referéncia para a
formagao especializada;

IT - regulagdo das residéncias em satde alinhada as necessidades, as prioridades e
as politicas do SUS;

III - expansdo, com qualidade, de programas e de vagas de residéncia em saude na
Regido de Saude da Zona da Mata e territorios prioritdrios, assim como em
especialidades, areas de atuacgdo e areas de especializagdo estratégicas para o SUS;

IV - articulacdo e integracao do processo de educagdo pelo trabalho dos residentes
em saude entre si, bem como os demais trabalhadores e educandos que atuam nos
mesmos ambientes de pratica e aprendizagem;

V - formagdo especializada amparada por projetos pedagdgicos e por matrizes de
competéncias das residéncias em satde, que priorizem conteidos e ambientes de pratica e
aprendizagem, em consonancia com as redes de atencdo a satde e a gestdo do SUS e que

articulem ensino-servico-comunidade;
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

VI - praticas pedagdgicas das residéncias em saide como promotoras da qualidade

e integralidade do cuidado e da educagao permanente em saude; e

VII - participagdo de residentes, preceptores, tutores, docentes e coordenadores
dos programas de residéncia em saide em instancias colegiadas e de controle social do
SUS, contribuindo para o protagonismo desses profissionais no processo de formacao e

qualificagdo das residéncias em saude.

Art. 4° Sdo objetivos da Secretaria Municipal de Satde em relagdo ao processo de
formagao através de programas de residéncia:

I - fortalecer o papel do SUS no ordenamento da formagdo especializada em
saude;

IT - estimular a criagdo e expansao, com qualidade, de programas de residéncia em
saude, de acordo com as necessidades do SUS;

II - promover, por meio da Secretaria Municipal de Satde, a utilizagdo dos
espagos de atuacdo profissional dentro das redes de atengdo a saude, para formagdo de
profissionais de satide por meio da inducdo e do apoio ao desenvolvimento dos processos
formativos necessarios, € apoiar a qualificacdo da infraestrutura das redes de atencao a
saude do SUS que compdem os ambientes de pratica e aprendizagem das residéncias em
saude;

IV - induzir a formagdo especializada orientada pelos principios e diretrizes do
SUS e pelas necessidades de saude da populacao;

V - qualificar a formagdo especializada para uma préatica interprofissional,
resolutiva, ética, humanistica, reflexiva, critica, socialmente referenciada e promotora da
equidade e da seguranga do paciente;

VI - fomentar a¢des de qualificacdo e valorizagdo de residentes, preceptores,
tutores, docentes e coordenadores dos programas de residéncia em saude;

VII - incentivar agdes de cuidado a saude mental de residentes, preceptores,
tutores, docentes e coordenadores, bem como as de prevengao e enfrentamento ao assédio
no ambito das residéncias em saude;

VIII - incentivar a producao e disseminacgao cientifica de novos conhecimentos e

tecnologias nas residéncias em satde.
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

Art. 5° A implantacdo de programas de residéncia em saide no municipio de

Nova Brasilandia D Oeste —RO, somente podera ser efetivada apos autorizagao dos
programas ou ampliacdo de vagas em programas ja autorizados pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude (CNRMS), conforme legislacao especifica.

Art. 6° O Municipio de Nova Brasilandia do Oeste, através da Secretaria
Municipal de Saude, para o desenvolvimento dos Programas de Residéncia de que trata
esta Lei, podera celebrar convénios ou acordos/termos de cooperagdo técnica com as
seguintes instituicdes:

| — institui¢des de ensino superior publicas ou privadas;

Il - instituicdes de satde publicas ou privadas, que sejam executoras de
programas de residéncia em saude;

[l — organizagdes da sociedade civil da area de satide publicas ou privadas que
detenham expertise na area de educagdo continuada e/ou de programas de residéncia em

saude.

Art. 7° Fica a Secretaria Municipal de Satde de Nova Brasilandia do Oeste
definida como instancia administrativa, que tem a atribuicao de propor e implementar, em
consonancia e obediéncia a legislagdo vigente a implantacdo de programas e amplia¢ao
de vagas em programas existentes, bem como as dindmicas de uso dos espacos e
equipamentos da Secretaria Municipal de Satude, e o gerenciamento dos seus recursos
humanos nas acdes de ensino e pesquisa.

Paréagrafo unico. Para cumprir suas atribui¢des, a Secretaria Municipal de Saude
podera deliberar sobre:

| - planejamento académico;

Il - administragdo de equipamentos, material e infraestrutura;

Il - tarefas, condigdes e horarios de trabalho dos colaboradores; ¢

IV - atividades relacionadas ao ensino, extensao e pesquisa.

Art. 8° Fica criada no ambito da Secretaria Municipal de Saude a Comissao de
Residéncia Multiprofissional em Satide (COREMU), responsavel por organizar, dirigir,

supervisionar e orientar os Programas de Residéncia, que serd composta e funcionara na
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

forma da legislacao vigente.

§ 1°. O Regimento Interno da COREMU sera aprovado pela propria comissao,
respeitada a legislacao sobre o tema.

§ 2° A selecdo dos profissionais residentes serd publica, conduzida através de
processo seletivo sob responsabilidade da COREMU, podendo ser contratada empresa
ou instituicdo especializada para condugdo do certame, nos termos de resolu¢ao da
COREMU e da legislagao aplicavel.

Art. 9° As atividades do residente no Programa serdo executadas com a
coordenagdo, orientagdo, supervisao e conducdo de coordenadores, tutores e
preceptores:

§ 1°. Os preceptores serdo designados em ato da Secretaria Municipal de Saude,
dentre servidores publicos, estatutdrios ou celetistas, com formacdo minima de
especialista da mesma area profissional do nucleo de residentes, com funcio na atengao,
assistencial dos pacientes e orientacdo dos residentes, integrante do corpo docente do

programa de residéncia.

§ 2°. Os tutores serdo designados em ato da Secretaria Municipal de Saude, dentre
servidores publicos, estatutdrios ou celetistas, com formag¢do minima de mestre e
experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, de area profissional contemplada
com vagas de residente no programa de residéncia, aos quais compete orientar

academicamente os preceptores e residentes.

§ 3° Os coordenadores serdo designados em ato da Secretaria Municipal de
Saude, dentre servidores publicos, estatutarios ou celetistas, com formagdo minima de
mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos nas areas de formacao,

atencdo ou gestao em saude.

§ 4°. As competéncias e responsabilidades dos coordenadores, tutores e

preceptores sdo definidas pela Resolugdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012.

§ 5° Fica facultado a Secretaria Municipal de Saude, consideradas as
necessidades e peculiaridades relativas ao perfil dos profissionais para serem designados

como coordenadores e tutores a contratacdo de empresa para prestacdo dos servicos de
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

coordenagdo ou tutoria, que equivale a 24 (vinte e quatro) horas de atividades mensais

para cada coordenador ou tutor.

§ 6° Fica facultado a Secretaria Municipal de Saude, consideradas as
necessidades e peculiaridades relativas ao perfil dos profissionais para serem designados
como preceptores a contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de preceptoria,

que equivale a 48 (quarenta e oito) horas de atividades semanais para cada preceptor.

Art. 10 O controle académico/pedagdgico dos programas de residéncia sera
efetuado pela COREMU através de uma secretaria/assessoria.

Paragrafo Unico. Fica facultado a Secretaria Municipal de Satde, consideradas as
necessidades e peculiaridades relativas ao perfil do profissional para ser designado
como assistente da COREMU a contratagdo de empresa para prestagdao dos servigos de
assessoria, que equivale a 24 (vinte e quatro) horas de atividades mensais para a
comissao.

Art. 11 Fica instituido o pagamento de bolsas mensais destinadas aos
Profissionais de Satde atuantes nos Programas de Residéncia, nas seguintes
modalidades:

| — Residente, para os profissionais residentes;

Il — Preceptor, para os profissionais de satde designados como preceptores dos
programas de residéncia;

Il — Tutor, para os profissionais de satide designados como tutores dos
programas de residéncia;

IV — Coordenador, para os profissionais de saide designados como
coordenadores dos programas de residéncia;

V - Coordenador de COREMU, para profissionais de saude que desempenhem
a funcdo de coordenador da COREMU

VI - Assistente da COREMU, para profissionais das dareas de
saude/administrativas/contabeis/juridicas que desempenham funcao de contribuir com o

coordenador da COREMU.

§ 1° As bolsas relativas a modalidade referida no inciso I, do caput deste artigo,
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MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

terdo seus valores fixados pelo Ministério da Satde, permitida a majoragdo desses

valores.

§ 2° As bolsas relativas a modalidade referida no inciso II, do caput deste artigo,
sdo fixadas em R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e, serdo custeadas através de
dotagdo orcamentaria propria consignada no orgamento da Secretaria Municipal de
Saude, sendo esse valor majorado com base nas datas e percentuais de reajuste das
bolsas pagas pelo Ministério da Saude.

§ 3° As bolsas relativas a modalidade referida no inciso III, do caput deste artigo,
sdo fixadas em R$ 2.000,00 (dois mil reais) e, serdo custeadas através de dotagdo
orcamentdria propria consignada no orcamento da Secretaria Municipal de Saude, sendo
esse valor majorado com base nas datas e percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo
Ministério da Saude.

§ 4° As bolsas relativas a modalidade referida no inciso IV, do caput deste,
artigo sao fixadas em R$ 3.000,00 (trés mil reais), serdo custeadas através de dotagdo
orcamentaria propria consignada no orcamento da Secretaria Municipal de Satude, sendo
esse valor majorado com base nas datas e percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo
Ministério da Saude.

§ 5° As bolsas relativas a modalidade referida no inciso V, do caput deste artigo,
sdo fixadas em R$ 3.000,00 (trés mil reais) e, serdo custeadas através de dotagdo
or¢amentaria propria consignada no orcamento da Secretaria Municipal de Saude, sendo
esse valor majorado com base nas datas e percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo
Ministério da Saude.

§ 6° As bolsas relativas a modalidade referida no inciso VI, do caput deste artigo,
sdo fixadas em R$ 2.000,00 (dois mil reais) e, serdo custeadas através de dotagdo
orcamentaria propria consignada no orcamento da Secretaria Municipal de Saude, sendo
esse valor majorado com base nas datas e percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo
Ministério da Saude.

Art. 12 As bolsas previstas no artigo 11 desta lei, t€ém natureza de bolsa-
formacao aos profissionais residentes em regime especial de treinamento em servigo e,

natureza indenizatdria aos profissionais atuantes como coordenador, tutor e preceptor,
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visando indenizar o trabalho extra, desenvolvido sem diminuicao de sua carga horaria

normal ou produtividade pré estabelecidas, ndo constituindo vinculo trabalhista de
qualquer espécie.

§ 1° As bolsas de que trata o caput deste artigo ndo se incorporam aos
vencimentos ou proventos e, ndo poderdo ser computadas para calculo de vantagens
pessoais, férias, pagamento de 13° (décimo terceiro) salario ou demais direitos
trabalhistas.

§ 2° E vedada a acumulagdo de bolsas vinculadas ao mesmo Programa.

§ 3° Nos periodos de gozo de férias de coordenadores, tutores, preceptores e
assistentes sera mantido o pagamento das bolsas, desde que preservadas as atividades de
controle académico dos residentes e eventuais aulas ou supervisdes remotas, na forma
do regulamento.

§ 4° Servidor publico efetivo que também ocupa um cargo em comissdo ¢ atue
como coordenador, tutor e preceptor pode receber bolsa de natureza indenizatoria desde
que cumpridos os requisitos do Programa de Residéncia, sem prejuizo de suas
atividades, de forma similar a legislagio do CNPq e Capes (Portarias 133 e 187 de
2023).

Art. 13 O recebimento das bolsas relativas as modalidades referidas nos incisos
IL, I, IV, V, e VI, previstas no artigo 11 desta lei fica condicionado a designagdo por
ato da Secretaria Municipal de Saude e cessard automaticamente quando ndao houver
profissional residente ou programas a serem supervisionados.

Art. 14 S3o requisitos minimos para a concessdo de bolsas aos Profissionais
Residentes no Servico Unico de Saude - SUS no Municipio de Nova Brasilandia do
Oeste:

| - estar vinculado ao Programa de Residéncia implantado na forma do artigo
3° desta Lei;

II' - cumprir carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas, sendo 80% (oitenta
por cento) em atividades de treinamento em servico e, 20% (vinte por cento) em
atividades tedricas de ensino na modalidade de metodologias ativas de ensino

aprendizagem, incluidas atividades de autoaprendizagem.
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Art. 15 Fica autorizado a Secretaria Municipal de Satde eventual contratacao de

empresa para prestar consultoria e assessoria para elaboracao de projetos pedagogicos,
acompanhamento técnico, didatico e pedagogico de programas implantados, e
planejamento de implantacdo de Programas de Residéncia, conforme disponibilidade

orcamentaria.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Nova Brasilandia D’Oeste/RO, 18 de margo de 2026.

Clodoaldo Alves Pedroso

Prefeito Municipal
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Demonstraciao de Impacto Or¢camentario

Numeros de Preceptores, Tutores, Coordenadores e Assistentes conforme vagas de

Residentes autorizadas:

Enfermagem 1
Farmacia 1
Fisioterapia 1
Preceptores
Fonoaudiologia 1
Psicologia 1
Programa em Saude da Servico Social 1
Familia Tutores Por campo e nucleo 3
Coordenador de 1
Por Programa
Programa
Coordenador de 1
COREMU unica
COREMU
Assistente de COREMU|COREMU tunica 1

Numero de Profissionais X Valor da Bolsa (em reais):

6 X 1.500,00 =9.000,00
3 X 2.000,00 = 6.000,00
1 X 3.000,00 = 3.000,00
1 X 3.000,00 = 3.000,00
1 X2.000,00 =2.000,00
TOTAL = 23.000,00

Receita prevista conforme Portaria GM/MS n° 10.193, de 29 de janeiro de 2026:
3 profissionais de enfermagem 1° ano X 4.000,00 = 12.000,00
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4 profissionais em equipe e-multi 1° ano X 3.000,00 = 12.000,00

TOTAL 1° ano = 24.000,00

A partir do segundo ano:

6 profissionais de enfermagem 1° ano X 4.000,00 = 24.000,00

4 profissionais em equipe e-multi 1° ano X 3.000,00 = 12.000,00
TOTAL 2° ano = 36.000,00
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente
Aos Nobres Vereadores

Submetemos o presente projeto de lei a apreciacdo dessa Casa de Leis, visando
dispor sobre a formagdo através de programas de residéncia em saide e educagdo
permanente em saide no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS no municipio de
Nova Brasilandia do Oeste.

Tal normativa ¢ necessaria em virtude da autoriza¢do pelo MEC de um Programa
de Residéncia Multiprofissional em Saiude da Familia para o municipio de Nova
Brasilandia do Oeste e a concessdo de 10 bolsas anuais para profissionais residentes
aprovadas pelo Ministério da Satde.

Com a implantacdo desse Programa o municipio passard a contar com 20
profissionais de nivel superior da area de saude, custeados integralmente pelo Ministério
da Saude, com valor mensal de R$ 4.106,09 de bolsa mensal acrescidos de R$ 410,69 de
auxilio moradia, perfazendo um total de R$ 1.084.027,20 (um milhdo, oitenta e quatro
mil, vinte e sete reais e vinte centavos) investidos totalmente pelo governo federal para
melhorar a assisténcia a saude de nossa populacgao.

Cabe salientar ainda o repasse de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) mensais
como incentivo de custeio para a Secretaria Municipal de Saude, conforme estabelecido
na Portaria GM/MS n° 10.193, de 29 de janeiro de 2026.

A Formacgao e Educagdao Permanente em Satde sdo partes integrantes do processo
de trabalho das equipes de assisténcia a saude, para a realizacdo de discussdes sobre o
processo de trabalho e de ofertas formativas federais, estaduais ou municipais,
abrangendo temas relacionados a Aten¢do Primadria a Saude, Estratégia Satde da Familia,
Saude Coletiva, Saude Publica e Rede de Atengao a Saude, sendo tratadas recentemente
através da PORTARIA GM/MS N° 8.284, 30 de setembro de 2025.

No mesmo compasso a PORTARIA INTERMINISTERIAL MS/MEC N° 8.995,

de 28 de novembro de 2025, instituiu a Politica Nacional de Residéncias em Saude -
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PNRS no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

Dessa forma, Nova Brasilandia do Oeste se coloca na vanguarda da formacao de
profissionais especialistas em satude, projeta o aumento de profissionais e investimentos
significativos para melhor atender nossa populacao a partir da implanta¢ao desse primeiro
Programa de Residéncias.

Acompanham este projeto o Ato Autorizativo do MEC, a Portaria do Ministério
da Saude e a Portaria GM/MS n° 10.193, de 29 de janeiro de 2026 para conhecimento
dessa Casa.

As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei encontram-se compativeis
com a previsdo de receita vinculada ao programa, conforme Portaria GM/MS n° 10.193,
de 29 de janeiro de 2026, e com as dotagdes orgamentdarias proprias da Secretaria
Municipal de Saude.

Diante do exposto contamos com o apoio decisivo dos senhores vereadores para

alavancarmos ainda mais a assisténcia a saide de nossa populagao.

Nova Brasilandia D’Oeste/RO, 18 de margo de 2026.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
Prefeito Municipal
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